
Положение 
о Региональном центре наставничества 

Чеченской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Регионального 

центра наставничества Чеченской Республики (далее - Положение), 
созданного на базе ГБУ ДО «Республиканский детско-юношеский центр».

1.2. Настоящее Положение о Региональном центре наставничества 
Чеченской Республики (далее - Региональный центр) разработано на 
основании Методических рекомендаций по внедрению методологии; (целевой 
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования (далее — ОО), в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися (далее - целевая модель 
наставничества), утвержденных распоряжением Министерства просвещения 
Российской.Федерации от 25.12.2019 № Р-145.

1.3. Положение о Региональном центре опирается на нормативные 
правовые акты Российской Федерации, Чеченской Республики и разработано 
с целью создания условий .по формированию организационно-методической 
основы... для . внедрения и развития механизмов наставничества среди ОО, 
предприятий и организаций различных форм собственности на территории 
Чеченской Республики.

2 .Цели Регионального центра наставничества
2.1.. Целью ', Регионадьного. центра настгавгагаевхва; .является 

осуществление координации и создание условий для максимально полного 
раскрытия потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной 
как личной, так и профессиональной самореализации в современных 
условиях, а также создание условий для формирования эффективной системы 
поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 
обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет, педагогических работников (далее -  
педагога) разных уровней образования и молодых специалистов предприятий 
и организаций различных форм собственности на территории Чеченской 
Республики.

2.2. Задачи Регионального центра наставничества:
организационная, методическая, экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская поддержка участников внедрения 
системы наставничества;

выработка предложений по совместному использованию 
инфраструктуры в целях внедрения системы наставничества;

- содействие распространению и внедрению лучших наставнических



молодых специалистов Чеченской Республики, а также лучших, практак 
других субъектов Российской Федерации;

- разработка предложений по совершенствованию региональной 
системы внедрения целевой модели наставничества;

- содействие привлечению к реализации наставнических программ 0 0 , 
предприятий и организаций Чеченской Республики; государственных 
бюджетных учреждений культуры и спорта; юридических и физических лиц, 
чья деятельность связана с образовательной, социокультурной и 
производственной деятельностью;

- сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества
QO;

организационно-методическое сопровождение реализации мер по 
дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов 
в различных форматах, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий.

,3. Права и., обязанности Регионального центра наставничества
Решональный центр наставничества осуществляет функции центра по 

сопровождению внедрения и развития механизмов наставничества среди 0 0 , 
предприятий и организаций различных форм собственности на территории 
Чеченской Республики.

Региональный центр наставничества обязан:
° взаимодействовать с органами управления образованием 

муниципальных районов и городских округов Чеченской Республики,- по 
вопросам внедрения системы наставничества;

• формировать базы данных, документов по внедрению системы 
наставничества;,

. • согласовывать дорожные карты внедрения системы наставничества,
разработанные 0 0 ;

_ • контролировать реализацию мероприятий по внедрению системы 
наставничества;

® предоставлять информацию и документы по созданию и внедрению 
системы наставничества в Министерство образования и науки Чеченской 
Республики (далее - Министерство).

Региональный центр имеет право:
• взаимодействовать с другими Региональными центрами 

наставничества, относящихся к компетенции Регионального центра, в том 
числе получать материалы (справки, информацию), необходимые для 
осуществления работ, проводимых Региональным центром;

• участвовать в мероприятиях, проводимых Министерством 
просвещения Российской Федерации по вопросам внедрения системы 
наставничества;

• обращаться в Министерство по любым вопросам, связанным с 
деятельностью Регионального центра наставничества, и получать от него 
методическую, консультационную и иную помощь;

• разрабатывать предложения по улучшению модели системы 
наставничества и выносить их на рассмотрение в Министерство.

4. Управление Региональным центром



4.1 .Непосредственное руководство Региональным центром 
наставничества осуществляет руководитель ГБУ ДО «Республиканский 
детско-юношеский центр».

4.2.Работу Регионального центра наставничества курирует начальник 
отдела национальной образовательной политики и регионального 
сотрудничества Министерства.


